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[bookmark: _Toc20018]为中南民族大学选择合适的企业年金基金受托管理人，受托管理人根据中南民族大学对企业年金管理的相关要求和风险承受能力，选择合适的账户管理人、托管人、投资管理人和投资产品，以保证企业年金基金的安全性和收益性。本项目年金计划采用集合计划管理运作。
[bookmark: _Toc12010]二、主要标的
	[bookmark: _Toc269][bookmark: _Toc3949]序号
	[bookmark: _Toc14497][bookmark: _Toc29437]名称
	[bookmark: _Toc18265][bookmark: _Toc18480]规模

	[bookmark: _Toc3780][bookmark: _Toc23392]1
	[bookmark: _Toc29217][bookmark: _Toc25083]企业年金年度缴费规模
	[bookmark: _Toc8035][bookmark: _Toc25309]960万元

	[bookmark: _Toc26546][bookmark: _Toc16352]2
	[bookmark: _Toc23585][bookmark: _Toc28834]企业年金补缴
	[bookmark: _Toc27122][bookmark: _Toc18087]7000万元



[bookmark: _Toc3239]三、技术要求
（一）：企业年金缴费支出
1、应遵守的规章制度：
（1）《企业年金办法》（2017年12月18日人力资源社会保障部令第36号公布，自2018 年2月1日起施行）。
（2）《企业年金基金管理办法》 （2011年2月12日人力资源社会保障部、银监会、证监会、保监会令第11号公布，自 2011年5月1日起施行）。
（3） 湖北省人力资源和社会保障厅等8部门关于进一步推进我省企业年金发展的指导意见(鄂人社发[2024]42号）
（4）国务院、省、市、地方相关规章制度。
2、职责要求：
作为企业年金计划的受托人，负责与账户管理人、托管人、投资管理人分别签订委托管理合同，并根据需要将受托管理合同和委托管理合同报有关部门备案。应当履行下列职责：
（1）选择、监督、更换账户管理人、托管人、投资管理人；
（2）制定企业年金基金战略资产配置策略，应在控制风险、确保安全的前提下，保证企业年金基金得到稳健收益，并确保企业年金基金信息报告披露规范、及时。
（3）为招标人建立完善的风险控制体系，对企业年金基金管理进行监督，通过建立个人账户，记录单位缴费、个人缴费信息以及企业年金基金投资收益信息，接受委托人查询，定期向委托人提交企业年金基金管理和财务会计报告。发生重大事件时，及时向委托人和有关监管部门报告；定期向有关监管部门提交开展企业年金基金受托管理业务情况的报告，同时提供账户查询服务。
（4）企保参保过渡人员社会保险和企业年金缴费。
（5）按照国家规定保存与企业年金基金管理有关的记录自合同终止之日起至少15年；
（6）国家规定和合同约定的其他职责。
（二）：企业年金补缴
1、应遵守的规章制度：
（1）《企业年金办法》（2017年12月18日人力资源社会保障部令第36号公布，自2018 年2月1日起施行）。
（2）《企业年金基金管理办法》 （2011年2月12日人力资源社会保障部、银监会、证监会、保监会令第11号公布，自 2011年5月1日起施行）。
（4） 湖北省人力资源和社会保障厅等8部门关于进一步推进我省企业年金发展的指导意见(鄂人社发[2024]42号）
（4）国务院、省、市、地方相关规章制度。
2、职责要求：
作为企业年金计划的受托人，负责与账户管理人、托管人、投资管理人分别签订委托管理合同，并根据需要将受托管理合同和委托管理合同报有关部门备案。应当履行下列职责：
（1）选择、监督、更换账户管理人、托管人、投资管理人；
（2）制定企业年金基金战略资产配置策略，应在控制风险、确保安全的前提下，保证企业年金基金得到稳健收益，并确保企业年金基金信息报告披露规范、及时。
（3）为招标人建立完善的风险控制体系，对企业年金基金管理进行监督，通过建立个人账户，记录单位缴费、个人缴费信息以及企业年金基金投资收益信息，接受委托人查询，定期向委托人提交企业年金基金管理和财务会计报告。发生重大事件时，及时向委托人和有关监管部门报告；定期向有关监管部门提交开展企业年金基金受托管理业务情况的报告，同时提供账户查询服务。
（4）改革过渡期企保参保职工企业年金的补缴。
（5）按照国家规定保存与企业年金基金管理有关的记录自合同终止之日起至少15年；
（6）国家规定和合同约定的其他职责。
四、商务要求
★1、合同履约期限（服务期）：合同签订后三年；合同期限截止日一个月前，中南民族大学对受托管理人进行考核，考核合格后可续签下一年的合同，最多续签两次。
★2、报价要求：根据《企业年金基金管理办法》第七章收益分配及费用“第五十五条”、“ 第五十六条”、“ 第五十七条”、“ 第五十八条” 的规定，本项目须提供受托人、账户管理人、托管人、投资管理人四项管理费的报价。根据中南民族大学企业年金年缴费额（包含前期补缴）约为8000万元，年金参加人员约600人进行测算。
★3、项目最高限价：企业年金受托人和托管人提取的管理费均不得高于企业年金基金净值的1.5‰，投资管理人提取的管理费不得高于企业年金基金净值的6‰，账户管理费每户每月不超过1.5元（不得0元报价）。
[bookmark: OLE_LINK3]★4、投标人报价须符合《企业年金基金管理办法》与《企业年金基金管理机构基本服务和收费标准行业自律公约》规定。（提供承诺函，未提供视为无效响应）。
★5、投资管理人年度管理费应按权益类组合报价。
[bookmark: OLE_LINK24]★6、付款方式：根据《企业年金基金管理办法》第七章收益分配及费用的规定，按照投标人投标报价的中标费率或金额进行管理费支付。（提供承诺函，未提供视为无效响应）。
7、投标人应提供总体服务方案、主要包含日常运营服务、计划信息披露服务、年金信息化系统建设、战略资产配置策略、年金计划转移。
[bookmark: OLE_LINK28]8、投标人应具有年金基金损失的追偿机制，风险管理体系；风控体系框架完整，覆盖人员、系统、制度、流程、处置全维度。
9、针对日常服务投标人应具有运营管理信息系统和平台、可以完整展示年金运营管理系统功能。
10、投标人应具有信息披露管理制度、信息披露处置流程、信息保密措施、突发事件处理机制方案、以及对管理人的评选和考核能力。

